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Модель методического сопровождения учителя по формированию функциональной грамотности школьников на муниципальном уровне





Функции структур


-информирование; 


- инструктирование;


-координация








Ценностный и целевой компоненты





Ценности 


-личность педагога (его профессионализм, компетенции);


-непрерывность образования;


-командная работа;


-духовно-нравственное  развитие;


-личностный  профессиональный рост








Заказ государства


формирование функциональной  грамотности  (ФГ)  в  системе  общего  образования; создание поддерживающей 


позитивной образовательной среды за счет  изменения в подходах к технологиям обучения, повышения квалификации и роста педагогического мастерства с учетом  требований XXI века








Цель: создание системы  методического сопровождения процесса профессионального развития педагогов по  формированию  функциональной грамотности


Задачи: выявить профессиональные дефициты педагогов; разработать и реализовать комплекс мер по методическому сопровождению процесса формирования ФГ; обеспечить непрерывное повышение квалификации педагогов в области ФГ




















Методологические основания (подходы) 


-деятельностный;    -практико-ориентированный


-компетентностный;


-технологический;


-полисубъектный;








Принципы методического сопровождения 


-открытость;               -системность;


--вариативность;      -мобильность;


-














Структурно-функциональный компонент





Структуры, обеспечивающие МС (МКУ «Манский ММЦ», ШМО, РМО, педагогические сообщества)








Средства организации методического сопровождения: 


-дорожная карта;  -комплексные планы ОО;  -инструментарий (для выявления дефицитов)














Содержательно-технологический компонент





Содержательная составляющая:


-диагностика и выявление профессиональных дефицитов в вопросе ФГ;


-мониторинг профессионального роста педагогов;


-формирование заказа на ПК педагогов по ликвидации дефицитов;


-разработка индивидуальных программ профессионального развития педагогов;











Деятельностная (технологическая) составляющая:


- формы


-сетевое взаимодействие;


-горизонтальные связи между педагогами ОО


-группы педагогов из разных ОО (по проблемам)


- методы 


-оргдеятельностные игры;


-кейс-технологии








Коммуникативная составляющая:


-деятельность педагогических сообществ (на уровне школы, района, межшкольные);


-горизонтальное взаимодействие  внутри ОО;


-межшкольное взаимодействие;





Рефлексивная составляющая:


осознание педагогом собственных возможностей, освоенных способов





-анализ деятельности по формированию ФГ;


-анкетирование педагогов (дефициты);


-самоанализ педагогов;


-мониторинг 








Результативно-оценочный компонент модели (рефлексивно-аналитические, диагностические и мониторинговые мероприятия)





Функции управления 


-аналитическая;


-разработческая;


-координационная;


-корректирующая;


-контролирующая;


-информационная;





Управленческие действия


-приказ УО (модель по ФГ);


-разработка и утверждение  дорожной карты;


-разработка и реализация комплекса мер ОО;











